








للمملكد انيد الهَاشييّة 


عمان : الاحد ١١‏ جمادى الاولى سنة 1616 هه الموافق 15 تشرين الاول سنة 1556 م ء العدد لاووسط 
لس سي 




















الفصع-ل الصمحة 





8 3 ل 0 4 نظام معدل لنظام السلك الدبلوماسي الاردغئس سي 1 

0 لسلة 1 :نظام معدل لنظام الغاءالاجهزة الحكومية ف الضنة الشربية مقف 
0 أون في مجال التئمية الادارية بين المملكة الاردئية الهاش.مية والجمهورية التونسية يفا 

أتفاقية تعاون بين حكومة اإملكة الاردنية الهاشعيةومؤسسة كويست سكوب للتئمية 

الاجتماعية في الشرق الاوسمط ١‏ د 0 

أتفاقية بين حكومة المملكة الاردنية الهاش.مية وشركةالشعلان لصناعة المحاليل الطبية نكىق 
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# ملل ان اما 


رفتل 


0 


5 / ا 5 م ىق 
كب ل ولك الكل لضي ارامت 
بعتتخضى الادة .؟!1 ل من 1[ 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ !1111/5/5 
تامر بوضع النظام الآتي ل 





؟دستحتيييور 


نظام رقم 8514- لسنة ؛1956 
نظام معدل لنظام السذك الدبلو ماسى 
الاردت سس سي 





المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الساكالدبلوماسي الاردني لسنة 1416 ) ويقرا مع نكر 
رقم 14 لسنة 1115 المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وما طرا عليه من تعديل كنظام وأحد 
ويعمل به اعتبارا من 1ل؟159 . 


المادة ؟ - تعدل الفقرة أ من المادة 5 من النظامالاصلي بالغاء الراتب اللخصص للسفير درجة خلدية 
والراتب المخصحص للسفير وزيادتهالسنويةالواردة فيها والاستعافة عنها دما يلي  :‏ 
سثير درجة خاصة 00 
ب ب 06 ا ل شك شيك 

١‏ ثآه 6 عكه 

المادة م٠‏ س يلغى نص الفقرة ب من المادة ٠.‏ من النظامالاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي  :‏ 5 
ب ل يستحق موظف السلك الدبلوماسيغي السنير علاوة شخصية شهرية مقدارها 19 ديناراء 


لاكلساب؟؟11 مم 
ْ الشسّس سبع طلال 
ين بخ 
وزير التربية والتعليم ووزير نائب رئيس الوزراء رئيس الوزراء ووزير 
دوله لشؤون رئاسة الوزراء ذوقان الهنداوي الخارجية والنه بيو 
عبدالرؤوف الروايده ٠”‏ الدكتور عبدائسلام 
وزير الاوثاف وزير دوله وزير التخطيط 


والشؤون وأالقدسات الاسلامية للشؤون القانونية والبرلانية ووزير الآياه والري بالوكلاً 


عبدالسلام العبادي سماحة الشيخ عبدائباقي جمو الدكتور هشام الخطيب 
وزير وزيس سر وزير الداخلية ووزير ونه 3 
المسسل ألتنمية الاجتماعية التقل بالوكاك سه 0 1 
خائد الغزاوي الدكتور محمد الصقور سلامه حمياد سامي 
وزيسرة وزير الشباب ووزير الدولة وزيلر 
الصنامة والتجارة للشؤون الخارجية بالوكالة السياحة 5الث يان 
الدكتوره ريمسا خلسف : الدكتور فواز ابو الغنم الدكتور محمد عفاش العدو 
: حير يك الثنامة وور زير الاشغال العامة 
2 5 وزير ووزير وزي 
دولة للتنمية الإدارية التمويسن الاعلام بالوكالة والارعان ووزير الصحة بالوكلة 







الدكتور محمد الثنييات عال القضاه جيمه هر « الدكتور عبدائرزاق النسور 
. وزيبر الؤون وزيسبسر زير زيمر 
البلدية والتروية والبيئة ‏ دوله التعليسم | الزرامة 
:توفيلق كريشنان © معمداأويب 0 المهندس منصور بن طريفا 
7 > وو لجس را 3 لة وير البريد 

. طلال عريقات 2 بي الدكتور عبدالله الجازي 


55 


0ك 
صصص عد سوه لس ع باسح ل ع عه مجه لمجي 
اك 


5 1 /000ه 5 58 
ّ 00 هيه و 
بمقتضى المادة ل.؟1- من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1531/1١١/1١‏ 
نأمر يوضع النظام الآتني: 
نظام رقم ع 6ه - ا لسنة 195951 
نظام معدل تكنظام اكفاء الاجوهزة الدكومية ع 
أقضة الفريد 5 





المادة ١‏ يسعى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الغاء الاجيزة الحكومية في الضفة الغربية لسنة 155١‏ ر,..' 
مع النظام رقم 4؟ لسنة 11848 المشار اليهفيما يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد: ويسمل به ... ا 
تاريخ نقره في الجريدة الرسمية . : 
المادة ؟ ب يلغى نص الفقرة بب من المادة اس منالنظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالو : -. ا 
ب يستئنى من احكام هذا النظام المديريات والاقسام والفروع والشعب التابعة ال عن , 1 - 
الاوناف والشؤون والمقدسات الاسلامية ودائرة قاضى القضاه في مدرئة القدس . 
لالس 19361 


الس بع طلال ا 


وزير التربية والتعليم ووزير . ...نائب رئيس الوزراء 


ئيس الوزراء ووز 1 
تعاب ئيس دزير 3 
دوله لشؤون رئاسة الوزراء ذوقان الهنداوي الخارجية والنفام 3 
عبدائرؤوف الروابده. ا : . الدكتور عبدالسلام المجالي 
3 رَ 3 رَ له أو تَدُ 
: - 2 وزير دوا وزير التخليطلط 


للشؤون القانونية والبرلمانية 
سماحة الشيخ عبدالباقي جمو 

وزيبير ل وزير الداخلية ووزير | وزير وزير الاوتاف 
ش 0 الاجتمامية التقل بالوكالة الالية والشؤون والمقدسات الاسلامية 
ر محمد الصقور سلامهة حمياد سامي قموه الدكتور عبدالسلام العيادي 


الدكتوز هشام الخطبيب 
الدكتور صالح أرشيدات لدكتوز د ل 


: وزيرة )0 وزير الشباب ووزير الدولة 
الصئاعة والتهارة للشؤون الحا 7 


, 7 وزيبر وزيعر 
. بارجية بالوكالة السياحة والآثا المسصل 
الدكتوره ريما خلسف< التكتور فواز أبو الغذم ‏ الدكتور محمد عفاي العدوان خالد الفزاوي 
ولسحسة بن ان .و زوتستر 2020 وزير الثقافة ووزير2 .وزير الاقغال العامة 
عسادل القضاه الدكتور هاشم الدباس جمعه حمساد 02١‏ الدكتور عبدالرزاق التسور 
وزير وزير وز 
8 : : 3 : وز سر 
لخي لماجي 3 2.2200 الزرامة : دولة للتنمية الادارية 
الدكتور راتب السعو المهندس منصور بن طريف الدكتور محمد الذنسيات 
: 'وزيسبر ل ا ا 0 وزير الشسدونم ‏ . : 
دو 5 ل 03ل لمكي | وزياءسسر 
الدكتور عبدالله الجيزي .220 . . اديه والقروية والبيئة 0 
3 وزيمير ا 1 1 زر 1 ش الم 
الطاقة والقروة للعدية ' 1 7 04 2 تلوس 0 1 
طلال عريقسات يوسف الدلابيسح 


















رن نكا 


سيج ا بوجي سس جع ع ع ص م ص اس سمج شاو 1 


يحب الول" الملل الأردن سي الات 


بمتتضى اللادة .اس من الدستكتور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ !1151/1/5 
نأمر بوتنسع النظام الآتي لم 





نظام رقسم - 616 أسنة 1555 
نظام معدل لنظام السلك الدباو ماسي 
الآرل نس سس سي 





المادة ١‏ ل يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الس!ك الدبلوماسي الاردني لسنة 15115 ) ويقرأ 3 م 
رقم 8 لسنة 1111 المشار اليه فيما يليبالنظام الاصسلى وما طرا عليه من تعديل كنظام واح 
ويعمل به اعتبارا من 1ل8/ل1596 . 


المادة ؟ ‏ تعدل الفقرة ا من المادة 5- من النظامالاصلي بالغاء الراتب المخصص للسفير درجة خاصة 
والراتب المخصص للسفير وزيادتهالسئويةالواردة فيها والاستعاضة عنها يما يلى : - 
اسدير درجحجة خاصة 1 5 
سقير ا 0 2 ل 

١‏ 07 0115 .4ه 

المادة ؟ ‏ يلغى نص الفقرة ب من المادة .8 من النظامالاصلي ويستعاس عنه بالنص التالي  :‏ 

با س يستحق موظف السلك الدبلوماسيفي السفير علاوة شخصية شهرية متدارها ؟] ديثاراء 
لالسك]1ؤا م . 


الس سع طالال 


ئيس الوزراء ووزير 
الخارجيسة و الدفساع 
الدكتور عبدالسلام المجالي 
وزير التخطيط 5 
ووزير لياه وألري بفوكلة 
الدكتور هشام الخطيب 


وزير التربية والتعليم ووزير 
دوله لشؤون رئاسة الوزراء 
عبدالرؤوف الروابده 
وزير الاوتاف 
والشؤون والقدسات الاسلامية 
الدكتور عبدالسلام العبادي 


نائب رئيس الوزراء 


ذوقان الهنداوي 


وزير دوله 
للشؤون التانوئية والبرلانية 
سماحة الشيخ عبدالباقي حمو 


وزيسر وزيسر وزير الداخلية ووزير نز 
العسل التنمية الاجتماعية النقل بالوكالة اليكو 
خائد الفسزاوي الدكتور محمد الصقور سلامية كيساد سسامي 
وزيسرة وزير الشباب ووزير الدولة وزير 3 
الصئامة والتجارة للشؤون الخارجية بالوكالة السياحة والإثار 007 
الدكتوره ريما خلف الدكتور فواز ابو الغنم الدكتور محمد عفاش العدد 
وزيير وزنير وزير الثقافةوو: زير الاخغال العامة 
دولة للتنمية الإدارية ‏ التموين را ا 


ا الصحة بالوكلة 
الاعلام , الاسكان : ٍْ 
الدكتور محمد الثنبيات عادل القضاه -- ١١ ١‏ دكش دا 


الدكتور عبدالرزاق النسور 
وزيسر الشؤون ١‏ وزير وزير 
البلدية والتروية والبيئة دولبله ١‏ هم| الزراسة 
توفيق كريشبان معسد الويب الدكتور راتب السعود المهندس منصور بن طريف 
5 .وله . 00 5 93 وزيسر 3 2 لة د البريد 
اللية والفزو العفية ...دول 2 ليق والاتصلات بالوكفمة ‏ , 
طلال عزيقات ‏ يوسف الالابييسج عشام اقل الدكتور عبدأئله الجازكا ‏ !| 





1 
1 5 5 0 





المادة ل.؟!اس من الدستور 
وبئاء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1111/1١/1١‏ 
نأمر يوضع النظام الآتي : 
نظام رقم - 6ه - لسنسة 19514 
نظام معدل انظام الغاء الاجهزة الحكومية في 
الضفة الفريية 





المادة أي هذا النظام ( نظام معدل لنظام الغاء الاجهزة الحكومية في الضفة الغربية لسنة 255 ل 
مع الفظام رقم 14 لسنة 1188 المشار اليهفيما يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد: ويعمل به مسن 
تاريخ نشره في الجريدة ١‏ سمية . 


المادة ؟ ‏ يلغى نص الفقرة سبلب من المادة من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : - 


ب س يستثنى من احكام هذا النظام المديريات والاقسام والفروع والشسعب التابعة لكل من ودار : 
الاوتاف والشؤون والمقدسات الاسلامية ودائرة قاضي التضاه في مدينة القدس . 
ل 


امس بع طالال 


رئيس الوزراء ووزير 
الخارجية والدفا 
الدكتور عبداكسلام المجال 
وزير التخطيط 
الدكتوز هشام الخطيب 


وزير التربية والتعليم ووزير2 . .. .نائب رئيس الوزراء 
دوله لشؤون رئاسة ألوزراء 2 - ذوقان الهنداوي 
عبدالرؤوف الروابده. : 0 
وزيعطمير 
المياه والري 
الدكتور صالح أرشيدات 


وزير دوله 
للشؤون التانونية والبركائية 
سماحة الشيخ عبدائباقي جمو 


وزيبر 0 وزير الداخلية ووزير ‏ وزير وزير الاوقاف 
التنمية الاجتماعية التقل بالوكائة المالية والشؤون والمقدسات الاسلامية 
الدكتور محمد الصقور سلاسه حمياد سسامي قمسوه الدكتور عبدالسلام العبادي 
٠‏ وزييسرة ١‏ وزير الششسباب ووزير الدولة وزير, وزير 
الصناعة والتجار ة للشؤون الخارجية بالوكالة السياحة والآثار العممل 
الدكتوره ريسا خلف الدكتور فواز ابو ألغنم الدكتور محمد عفاش المعدوان خالد الفزاوي 
. وزيبر 000 وزيسسر. وزير الثقافة ووزير2 .وزير الاشغال الفامة 
التعوين البريد والاتصالات الاعيلام بالوكالة والإسكان ووزير الصحة بالوكالة 
عادل القضاه الدكتور هاشم ألدباس جمعه حماد الدكتور عبدائرزاق النسور 
وزير وزير 1 1 وزيه 0-0 
التعليم. العلي . 2.0 الإرامييية 00ل دولة للتنمية الادارية 
الدكتور راتب السعود المهندس منضور بن طريف” 40 الدكتور محمد الذنييات 
ا البلدية والقروية والتيين:0.: -*' به 
الدكتور عبدائله الجازي توفقق كريشنان < ٠‏ ' متمدالأوييب 
وزيبيبر ل وزسر 000200 وهفيسدنل 
الطاقة والثزوة العذية ولس ال 
طلال عريقات يوسف الدلابيح 



































»2 
بعص ا ل اح ا ل ل 


صدرت الارادة الملكية السامية بالموافتة على قرار مجلس الوزراء رقسم 15786 ناريخ 1111م 
المتضمن الموافقة على اتفاتية التعاون في مجال التنميةالاداريةالتي نم الدوقيمعليها بين حكومة المملكة الاردنية 
الهاشمية وحكومة الجمهورية التونسية بشكلها التالي : 


اتفاقية تعساون في مجال الشميسة الادارية 
بيسن المملكسة الاردفييسة الهاشعيسة - والجمهورية التونسيسلسة ويمتتهسسا 
ويشها وزتسر السلوولة كاتسسب التدوئنة لدى اأوزير الاول 
التثسية الادارسبس٠هعسسة‏ الأكقف بالاص. سلاج الاداري 
والوظيفسة العموهيمة 


أنطلاقا من الروابط الاخوية القائمة بين البلدينالشفيقين ااملكة الاردنيةالهاك ميقو الجمبورية التونسية 
ورغبة منهما في توسيع آفاق التعاون الثنائي في مجالالتنمية الادارية ؛ اتفق الجانبان على ما يلي  :‏ 
مادة ١‏ - في مجال تبادل الخبرات : 


١‏ م يتبادل الجائبان خبراتهما في مختلف المجالات المتصلة بالتذمية الادارية وخاصة في ااجلات 


التالي 0 

تخطيط التنمية الادارية . 

التنظيم الاداري وتقييم الوظائفالعموبيية . 
وصف وترتيب وتقييم الوظائف العموية. 


> تخطيط وتنمية القوى العاملة فيالوظيفة العمومية 

وضع معدلات الاداء ‏ 
- انون الاطار ا . 
نظم الضيط الاداري . 
0 نظع الرقابة والتفقد الاداري و! : 
تبسيط الاجراءات والمسالك الاداررية, 
نظم اللعلومات الادارية واستخدام الحاسوب ف الوظيتة اللعموميةا . 
| الادارة الجهوية والمطية . 3 
العمك على توحيد المصطلحات الادارية والتسميات والخطط الوظيفية , 
5-00 يتبادل الجائيان الدعوات للمختصينف البلدين لحضور المؤتمرات والاجتماعات والندوات 
واللقاءات العلمية التى ينظمها كلمنهما في الجالات ذات الصلة بالتئمية الإدارية . 
. 7م يشجع الجائبان تنظيم وتبادل الزيازاتالاستطلامية للمسؤولين المختصين بالوزارتين للتعرك 


على تجربة الشتيقين تحقيقا للاستفادة التبادلة وتئ) خيرات ١ ١‏ ا 7 
علاكات التعاون . : وتبادل الخبرات والاسهام في تعزيز 


مقاييس الانتاج . وتحديد المقررات الوظيفية 


مادة ' - في مجال تدريب وتاهيل الموظفين : ١‏ 
0 يشجع الجائبان تباذل الاخصائيين والدريزنو ادف ن للمشاركة فى بعض الفعالئات الت ينظمها 
... البلسدان في اللجالأت نات إلسا بالتئمي كيم 8 
مادة  !‏ في مجال تبادل الوثائق والمعلومات : ٠‏ 
1 - يتبادل: الجانبان خبراتهما في التشريعالاداري ويتبادلان الوثائق والاصدارات التالية : . 
١‏ التشريعات المبمول بها : البلدي 0 : ا 
, ب ل الجلات والنشريات :والدورياثالتي تصدر عنهما في المجالات المتصلة بالعلوم الادارية ٠‏ 
في :1 4ل ماج س الابحاث دالدراسات ,والكتيياكإتصلة بالتنميية الاداري .1 0 ؛ 
مادة .؛ مصلا وجي : ذه الإس 2 0 0 5 1 
١‏ قشمد هذه .آلا أنية اي مجالات آخر عللتعاوق ف ميدان الاداز 5 العامة يتفق عليها الجانبان ٠»‏ 


أيه بي ويه 








0 
5 
0 
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2265 








500 5 8 ا 
مادة ه ‏ يضع الجائبان برنامجا لتنفيذ هذه الانفاقية أثر المصادقة عليهم اها 


مادة 1 - تدخل هذه الاتفاقية حيز التنفيذ ابتداء منتاريم تبادل وثائق المصادقة عليها حسب القوامد 

المعمول بها في كلا البلدين ٠‏ 
ذ ة للدة | نواتاعتبارا منتاريخ دخولها حيز الننفيذ وتجدد بصنهن.منية 
0 9 الاتفاقية للمدة أرمسع سنو : : 1 :5 : - 

مادة لا يسري مفعول هذه ان 0 غبته في تعديلها أو انباء العمل بها قبل سنة أشهير 
ما لم يشعر أحد الطرفين الطرف الاخر برغبته في تعديلها أو 
على الاقل من تاريخ انتهاء مدتها . 

مادة بم حررت هذه الاتفاقية في نسختين أصليتين ولكلمنيما نفس القوة 3 


وقعت هذه الاتفاقية بمدينة تونس بتاريخ 115 سبتمبر 159114 الموافق لا ربيع الثاني ١١١6‏ هع . 


عن المملكة الاردنية الهاشعية عن الجمهورية التونسيسة 
وزير الدولة للتنمية الادارية كاتب الدولة لدى الوزير الاول المكلغلف 


بالاصلاح الاداري والوظيفة العمومية 


الدكتور مدمد الأذنيات صلاح الدين الشريف 
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اعسسسسلان 

يعلن انه في اليوم العشرين من شهر ابول تلعسام153 نقدت الانغاق..» التادة يبن وزارة اليا 
الاجتماعية ومؤسسة كويست سكوب للتنمية الاجتماعيةئي الششرى الاوساء! والءسجاة في الملكة اإتحدة والنى 
تهدف الى تقديم الخدمات الاجتماعية والاقتصادية هىاأجدعم المي والمة.اركة في ال:رمية الصحية فم 
الاجتمع المحلي الموجهة للاطفال والامهات الائل حنلاواشراك النسساء فى انقاطة .ولد الدخل, 

وبئاءا على ذلك قم ترخيص فرع للمؤسدمة ف ي!لملكة الاردنية الياقدمية تحت الرقم ؟1!! ونتا 
لاحكام المادة 15 من قانون الجمعيات والبيغل ات الاجتماعية رقم 7؟ لسئة 1555 . 

الدكتور مدمد الصقور 


وزير التذهبسة الاجتماءية 


أنفاتية تعاساون 


للب سين 

حكومة اللمملكة الاردنية الهائ.مية 

0 
مؤسسة كويست سكوب للتزمية الاجتماءعية 
في النسسق الاوسط 
الفريق الاول ؛ حكومة امملكة الاردنية الهاشمية ويمثلها وزير التنمية الاجتماءية, 

الفريق الثاني : مؤسسة كويست سكوب للتنميب #الاجتماعية في الشرق الاوسط المسجلة في الملكة التدذ 
في 1184 م ويمثلها الدكتور كيرتس . ن ٠‏ رودس , : 
بعا أن الفريق الثاني يرغب في تنفيذ المشاريع التنمويةفي الاردن وفق الاحتياجات التي يقرها الفريق الأول 


تم الاتفاق ما بين الفريقين على تنفيذ بنود هذه الاتفاقية . 

اولا التزامات الفريق الثاني : 

يلتزم الفريق الثائي بالتالي : 

: العمل على تحقيق الاهداف والغايات المدرجة|درغناه‎ 1١ 


أ لدفع المجتمع المحلي على المشاركة فيالتربية الصحية الموجهة للاطفال والامهات الاقل حا 


اقتصاديا مع التركيز بصورة خاصة على القضايا الاجتماعية والاقتصادية التي تواجه 
النساء في نطاق عائلاتين ومجتمعاتهن المحلية لتمكينهن من القيام بادوار هن ازاء صحة اطفليخ 
وصحتهن وتوفير الحياة الكريمة . ش 

ب لدفع المجتمع الحلي في المناطق الحضرية الاقل حئا على امشساركة فى التئعية الاقتصادية 8 
التركيز الخاص على اشتراك النساء في انشطة توليد الدئف كل . 


؟ - يتحدمل الفريق الثاني كافة النفقات ألتي تترتب على تنفيذ الاهداف المشار اليها أعلاه ٠‏ 


ل يجوز للفريق الثاني فتح مكاتب فرعية هس محافظات الملكة اذا تطلب العمل ذلك بعد موافقا 


الفريق الاول الخطيتةة , 


5 اي ن الفريق الفائ . مه : 5 8 8 
يعين الفريق الثاني معثلا له في امملكة الاردنية الهاشسمية ويه ل نفقاته كما يسمح له بتعبية , 


مؤظفين لادارة اعمال المكتب ,تقال 6 
7 2 ْ ل المكتب ونساظاتهومشاريعة على أن تكون اولوية التعيين للاردنيدن ' 
:5 س يلتزم الفريق الثاني بانثماء مكتب والاحتناظ بمراسلا 
المحلية الطلوبة التي توائق عليها الحكوم الدثنية 


برامجه ومشاريعه في الاردن ٠‏ 





| ع 0 : 
ته وسجلاته بشكل منخلم وتوظيف الكنتو”. ا 000 أن ينظر بزيادة العادد خسب متتضئن الحلا:: 1 


"4 





ا ساعمصص سس وص سم دص سحي سس ب ساح معدت لاجس سي ع 


1 - يلتزم الفريق الثاني بعدم تحويل امواله و استعمالها أو تاجيرها للغير في غير الاغراض المحددة 
والمتفق عليها بين الطرفين في هذ :الاتغاكيمة . 

لا لا يجوز للفريق الثاني مباشرة أو تنفيذ ايةنشاطات او برامج أو مشاريع أو خدمات الا بعد عوائءة 
الفريق الاول ومن خلاله ٠‏ 

م يقوم الفريق الثاني بتسهيل عملية اشراف الفريق الاول على جميع السجلات الماليه والادارس.ة 
الخاصة بأعمال الفريق الثاني في الملكةبشكل دوري ومنتل مء 

يلتزم الفريق الثاني بتزويد الفريق الاولبنسختين عن الميزائية السنوية والحسابات الختامية 
مدتقة حسب الاصول من مدقق حسابات قانوني مرخص بالاردن ويبين فيها كافة المصسروفنات 
والايرادات عن السنة المالية مع التقرير الاداري عن نشاطات وأنجازات مكتيه ف الاردن . 

٠‏ تبدأ السنة المالية الاولى للفريق الثانيأعتبارا من تاريخ تسجيله وحتى 11؟ من نفس السنة أو 
السنة التي تليهيا. 


1 تبدا السنوات المالية الاخرى من ١‏ 1 وحتى تاريخ الا 9 من السنة التي تلييا. 
1 تخضع جميع موارد الفريق الثاني ومصروفاته لتدقيق وزارة التنمية الاجتماعية في جميعمرا حلها . 


1س حيث ان الفريق الاول هو الجهة الرسميةالمخولة بتسجيل الهيئاتالتطوعية ومراتبةتنفيذ وتنسيق 
اعمال الجهات كافة التي تعمل في هذا المجالفان كل اعمال الفريق الثاني يجب أن تتم بمعرفة 
وموافقة الفريق الاولوخاصة فيما يتعلق : 


| 5 بالخطة السنوية وما تتضدمته مزيرام لج . 

ب # بالبرامج والمشاريع خارج الخطة , 

ج - الاشراف والتوثيق على جميع السجلات المالية والادارية بأعمال الفريق الثاني في اإملكة . 
د تعيين الموظلنين الاردنيين ٠‏ 


ه ‏ الاتصالات التي يجريها الفريق الثانيمع الجمعيات الخيرية والهيئات الاجتماعية الاخسرى 
والاتحادات العاملة في الاردن . ا 


ثانيا : التزاماتالفريق الاول : 


أ - يلتز 1 ق ١‏ فاع أت ت أنت 
يلتزم الفريق الاول باعفا الهبات والمواد والمعدات التي ترد للفريق الثاني لاستعمالها في تنفيذ 


أهدافة وير خُدمات 2 
وبرامجه وخدماته من الرس ومالجمركية والضرائب الاخرى يما نثنة غ الرئاسة 
بغرت فد يي وم الضرائب الاخرى بما يتفق وبلاغ الرئاسة 


0 0 النريق الاول ياعفاء موج ودات وممتلكات الفريق الثاني وما يتعلق بمقتبوضاته وبرامجه 
عن الغرائب والرسوم الجمركية أو ايسةشرائب اخرى بما فيها الاكراميات التي يدفعها الثري- 

اني لموظفيه فير الاردنيين ومن غغ ير المستخدمينالاردنيين والسواقين والخدم متابلخدماتهم؛ 

* س يحق للفريق 1 3 3 0 5-8 :2 :م 5 5 

ق للفريق الإول. معارضصة كيئية انما قاموال الفريق الثاني أن لم تستعمل هذ 

الاغراض المحددة في البرامج المتئق علرهاما بين 2 ل 

7 زم 11 انق الاول بالسماح بادخال سيارتي نلا عمال 1 ى الغئ عه ..ء 0 5 
: ٍِ آل سيار ع الفريق الثاني تحت و الادخال !لو نت : 2 

من رسسوم | اتسجيل والترخيص وفق الشروط والمنادكنا و خا ةع لا ال قت ؛ معفاة 

تنبسيب مسبقٍ, من الجهة ذات الاختصاص ‏ . 






















7 امسمووصه مس مير ل 
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ا ممما 





السماح لكل موظف اجنبي من موذلفي الغريق الثاني من غير المستخدمين الاردنيين والسواقين والخم 
بادخال سيارة واحدة تحت وضع الادخالاللؤقت غير معفاة من روم النسجيل والترخيم 
وضمان الرسوم الجمركية والعوائد الاخرىبتعهد من وزارة التنمبة الاجنماعية . 


1 اعفاء دخل الفريق الثاني من شريبني الدذل والخدمات الاجدماعبة دُربدلة أن لا يكون هذا الدخل 
متأتيا من عمل يستهدف الربح 9 


/ا ‏ اعفاء غير الاردنيين من موظفي الفريق الثانيفي مقره وفروعه في المملكة الاردنبة الهائممية باسنت 
المستخدمين الاردنيين والسواقين والخدممما يلي : د 
| الرسوم الجمركية والرسوم والغرائبالاخرى المترتبة على اثاث منازلهم المستورد والمعد 
للاستعمال الشخصي لهم ولعائلاتهمعلى ان يكون ذلك خلال سنة أشسهر من تاريخ مبائرنه 
العمل داخل الملكة ولمرة واحدةفقط وحسب الشروط والضمانات الي تضعها دائس: 
الجمارك العامة. 
ب اعفاء دخول موظفي الفريق الثائي منغير الاردنيين ومن غير المستخدمين ١احليين‏ والسوائن 
والخدم من ضريبتي الدخل والخدمات الاجتماعية عن رواتبهم ومكافاتهم والمتاتية لهم من عم 
لدى الفريق الثاأئني . 
- تستثئى المواد الاستهلاكية المستوردة مقر وفروع وموظفي الفريق الثاني من اية اعفاك 


تت 


كالحروثات والعطور وما شابه واخضاعهاللرسوم والضرائب القانونية اللترتبة عليها . 


5-ا يمنح موظني الفريق الثاني الاجانبتصاريح عمل معفاة من الرسوم والضرائب واذون اند 
معناة أيضا من الرسوم والضرائب . 

ب يضمن الفريق الاول الحصول علىالموافقات اللازمة لامتخدام الموخلفين الاجانب التابين 

للفريق الثاني ضسمن اطار هذه الاتفاقية ما لم يكن هناك مخالئة للانظمة والقوائين المرعية. 

فالا : في حالة نشوء اية خلامات قانوئية حول هذه الاتفاقية تعتمد محاكم المملكة الاردنية الهاشمية للنظم 

في هذه الخلافنات , 


ار أبعا : أحكسام عامة : 


١‏ تكون: وزارة التذمية الاجتماعية ممثلة للدكومة في جميع الامور المتعلقة بتنفيذ أحكام هذه الاتنالية. 
؟ - في حالة حل الفريق الثاني أو انهاء خدماد: 


؟ الاردن تؤول الاصول الثابتة والاموالالمنقولة والموان 
لبقية مز اوري لوو يله ارات في لاردن تؤول الاصول الثابتة والامو 


؟ ‏ يحظر على الفريق الثاني تاليف اية هيئة او اتحاد أو التعاون مع اية هيئة اخرئ قبل الحصول غلا 
تصريح من الفريق الاول . ٠‏ اون مع آية هيئة أخرى قد : 


00 0 2 العاملين الاردئيين ل لبد ىالفريق الثاني بكافة الحقوق والمزايا التي يمنحها قانوذ 
لمعل الأردني السناري اللتغول وثعديلاتهوقائون الضمان الاجتماعي الساري المفعول وتعديلاتة 
و ساد «جود تنلئض بين القواتين التسويخضبع لها الفريق الثاني جرع لجممية اجنبية والتوئنا 
السارية البعول في اللكة الاردنيسة الهاشعية يعمل بالقوائين 00 

7 © م في حالة وجود ابة قصلت ب 3 : ا 







الاجد ل بيسن ما ورد هذه الاتفائية وبين ما ورذ في قانون الجمعياتوالبيلك ‏ 
1 نه ويم 1# نو را 9 فيك وبين 3 دمعي 
0 ا 1 . وتعديلأئهيعمل بالقانون المشار اليه 0 ال هذا النشاتض أو ا. 
...3 بت محة وتطبق نصوصهذه الاتفائية الى الوق لد ل« 1 , تُصوهن , 
قائون الجم يأت: وألهيئات السارئ المشجول وتمديل إئية الى لدى الذي لا تتعارض فيه مع نه 








أنه وكافة التشريعات المعمول بها في الملكة ٠ ٠‏ 


"1 





1 مده هذه الاتفاقية سنة كاملة تتجددتلتائيا بموافقة الفريق الاول ٠‏ 


/ا ‏ تصبح هذه الاتفاقية سارية المفعول منزتاريخ توقيعها ويحق للنريق الاول الفاءعا بقرار ب#ثْسمم 
رسميا للفريق الثاني ويعطى مدة شهرينلتصنية أعماله وفي حالة رغبة الفريق الثاني انب_اء 
هذه الاثفاتية عليه اشسمعا الفريق الاولبرغبته هذه قبل ستة اشهر على الاقل . 


وقعت هذه الاتئاقية في هذا اليوم الثلاثاء الموافقالعشرين من شهر أايلول لعام 19955 في مدينة عمان , 


الفريق الثائني الغويم ق الاول 8 
ممثل مؤسسة كويست سكوب وزير التدمية الاحبا يده 
للتنمية الاجتماعية في الشرق الاوسط ألدكتور مدمد الصقور 
الدكثور كيرتس ٠‏ ن ٠‏ رودس 
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